
Annexe 1. Matrice des corrélations entre variables de qualité de l’emploi 

 
sal_bt pte pau inf tps_part vuln tx_emp h_sup les_pro edu synd Neg ret sec_soc 

sal_bt 1,000 
             

pte 0,827 1,000 
            

pau - 0,609 - 0,690 1,000 
           

inf - 0,615 - 0,810 0,782 1,000 
          

tps_part - 0,717 - 0,623 0,583 0,744 1,000 
         

vuln - 0,491 - 0,799 0,813 0,839 0,599 1,000 
        

tx_emp - 0,301 - 0,494 0,643 0,712 0,456 0,613 1,000 
       

h_sup 0,670 - 0,363 0,174 0,408 0,210 0,313 0,556 1,000 
      

les_pro 0,418 0,838 - 0,722 - 0,814 - 0,554 - 0,883 - 0,589 - 0,471 1,000 
     

edu 0,322 0,441 - 0,539 - 0,466 - 0,289 - 0,583 - 0,380 - 0,304 0,435 1,000 
    

synd 0,300 0,037 - 0,171 - 0,278 - 0,287 - 0,297 - 0,210 - 0,084 0,087 0,191 1,000 
   

neg - 0,706 0,208 - 0,410 - 0,449 - 0,189 - 0,449 - 0,435 - 0,406 0,341 0,294 0,571 1,000 
  

ret 0,699 0,697 - 0,655 - 0,781 - 0,540 - 0,790 - 0,642 - 0,490 0,720 0,470 0,345 0,644 1,000 
 

sec_soc 0,098 0,058 - 0,218 - 0,079 - 0,021 - 0,060 - 0,156 0,003 0,101 0,121 - 0,109 0,030 0,053 1,000 
Source : auteurs 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


